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O pruzkumu

Prizkum realizovala Francouzsko-¢eska obchodni komora v
listopadu a prosinci 2014

Vzorek 200 pramyslovych podnikia malé a stredni velikosti
(11 — 249 zaméstnanct dle Asociace MSP)

Respondenti: majitelé, reditelé nebo jednatelé firem nebo
osoby, které zodpovidaji za nabor novych zaméstnancu

Sbér dat: TNS Aisa
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Pro¢ toto téma pruzkumu

- Ceska republika patii historicky k zemim s vysokym podilem
primyslu na celkovém HDP

« V poslednich dvaceti letech dochazi k postupnému poklesu
zajmu o tradi¢ni primyslové profese a remesla

 Presun mladsi generace do oblasti sluzeb

. Ma-li si Ceska republika dlouhodobé udrzet vysokou
konkurenceschopnost pramyslové vyroby a nadale ji rozvijet,
je nutné usilovat o propagaci a popularizaci tradi¢nich
primyslovych profesi
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Koho firmy hledaji

* Nejveéetsi poptavka je po kvalifikovanych zamestnancich se
strednim odbornym vzdélanim C€i vyu€enim

« Polovina firem nepotrebuje pracovni silu se zakladnim,
strednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou a
vysokoskolskym vzdélanim

* Tretiné firem se nedari nalézt vyucené zaméstnance

- Ctvrtina pocituje nedostatek absolventt stfednich odbornych
skol s maturitou

« Hlavnim dliivodem je nezajem o studium technickych oboru a
nabizenou praci v této oblasti
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Zameéstnavani €erstvych absolventu

Pro€ nezaméstnavaji cerstve
absolventy?

sbsolventim chyol e 2o
praxe
absolventl o tuto _ 29
praci nemaji zajem
nepotfebuji je |GG 25

nachazi dostatek .
4

Zameéstnavaji firmy absolventy?

kvalifikovanych lidi

chybi absolventi v
téchto oborech . 4

jing | 4
. . . " mN=51
mano mne mnevi, bez odpovédi nevi, bez odpovedi Ji 4
(v%), N =200 Firmy, které nezaméstnavaji absolventy

(v %)



ci‘ CHAMBRE DE COMMERCE

FRANCO-TCHEQUE
FRANCOUZSKO-CESKA
OBCHODNI KOMORA

Nizka kvalita absolventu

« Firmy vnimaji nedostate¢nou kvalitu absolventlt odbornych
skol

* Nejcasteji si stézuji na praktickou pripravenost

- Dalsi aspekty, které chybi ¢erstvym absolventim:
« socialni dovednosti
« flexibilitu
« jazykova vybavenost
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Nedostatecna kvalita absolventu

Které aspekty vzdélani chybi u absolventi skol?

kticka
S —

pfipravenost

socialni dovednost [ 23
flexibilita [N 23
Wb

23

vybavenost

teoreticka
N 21

pfipravenost
jine W 5

nevi, bez odpovédi F 7

M N=148

(v %)

Firmv. které zameéstnavaii absolventv
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Zajem je o odborniky s praxi

* Nejcastéji firmy zameéstnavaji odborniky s praxi 3 -5 let

« Pramérny vék noveé prijimanych zaméstnancu je vétSinou v
rozmezi 26 — 35 let, zatimco v pripadé stavajicich zaméstnancii
36 — 45 let

100% -

80% -

" nevi, bez odpovédi
60% - ms praxi 10 let a delsi
ms praxi 6 - 9 let
40% - ms praxi 3-5let
ms praxi 1 - 2 roky

m Cerstvi absolventi skol
20% - 17

10

0%
vSichni respondenti
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Na trhu chybi nekteré profese

« Jiz dnes firmy postradaji néktere profese, jako napr.
zamecniky, svarece, obrabéce kovu, zedniky, elektrikare

« Situace se nezlepsi ani v pristich 5 — 10 |letech

* Diivody, pro¢ budou remesla chybét:
* Nezajem mladych lidi o studium remesel (54 %)
« Jiz nyni remeslo chybi na trhu prace (28 %)
* Nedostatek a ruseni odbornych ucilist’ (14 %)
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Na trhu chybi nekteré profese

- sy e e Ktera femesla budou chybét za 5
Ktera remesla postradaji firmy? a¥ 10 let v €R?

zamecdnik

svafel

obrabé&¢ kovi
zednik

elektrikar
technické profese
mechanik CNC
strojnik

nevi, bez odpovédi

Zzadné profese

(v %), N = 200

Pozndmka: pouze odpovédi nad 5 %

zamecnik
zednik
elektrikar
truhlar

obrabéé kovl

soustruznik
technické profese
strojaf

vsechna femesla

nevi, bez odpovedi

(v %), N = 200
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Reseni situace — role statu i firem

* Firmy vidi jasnou roli statu
« Ve zvysSeni atraktivity technickych oboru a to predevsim v

jejich propagaci

« V podpore odbornych skol formou dotaci a stipendii

Ve zmeéné systému skolstvi

« Zameéstnavatelé ale mohou sami pomoci zlepseni situace

Vice se prezentovat

Nabizet lepsi plat

Vychovavat studenty jako své budouci zaméstnance
Spolupracovat se skolami

Umoznit studentim ziskat praxi
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Reseni situace — role statu i firem

Co by mél stat délat pro zvyseni atraktivity A co by mély délat firmy pro zvyseni atraktivity
technickych obori technickych obori?
vétsi propagace odbo:;m?ch vice se prezentovat 15
technickych oboru
podporovat odborné skoly nabizet lepéi platové ohodnoceni 14
(dotace, stipendia)
2ménit systém Ekolstvi v ER vychovavat si své studenty 9
zajistit absolventim pracovni spolupracovat se Skolami 8
mista . . o 3 )
umoznit studentum ziskat praxi 8
vice praxe pfi studiu
. o’ tivacni
podpora zivnostniku, dotace pro motivacni programy 6
firmy zaméstndvat absolventy 6
podporovat firmy ve vzdéldvacich
aktivitdach nabizet kurzy, doSkolovani 5
zvysit kvalitu vyuky v&tsi podpora od statu 5
nevi, bez odpovédi nevi, bez odpovédi 33
(v %), N = 200 (v %), N =200

Pozndmka: pouze odpovédi nad 5 %
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Vlastni vzdéelavaci programy firem

* Nadpolovicni vétsSina respondentll organizuje doplrikové
vzdélavaci programy — nejcastéji formou exkurzi,
dlouhodobych praxi €i naborovych prezentaci ve skolach

« Vlastni vzdéelavaci program vSsak nema 80 % dotazovanych

Organizuji firmy dopliikové

vzdélavaci programy?
neorganizuji zadne
doplhkove programy

exkurze do jejich
podniku 31

dlouhodobé praxe pro
studenty a absolventy

naborové prezentace na
odbornych skolach

vlastni vzdélavaci
odborné kurzy pro...

jejich zaméstnanci
vyucuji na odborné skole
stipendijni programy

interni nebo externi
11 S$kolenipro viastni
zaméstnance

jiné

(v %), N =200

Maji firmy vlastni vzdélavaci
program?

nemaji zadny program
podporuji konkrétni
studenty
financuji specificky obor
na existujici odborne

skole

financné podporuji statni
odborné skoly

financné podporuji
soukromeé odborné skoly

maji vlastni ucilisté i

Ekolu 2 (v%), N =200
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PRUMYSLOVE OBORY DOTAZOVANYCH

stavebnictvi, architektura, reality — 26

vyroba stroj a dopravnich prostfedkt [N 2
zpracovatelsky pramys| N 17
vyroba drevénych vyrobkd ¢i nabytku [N s
vyroba pocitaca, informacni technologie [N 7
vyroba potravin, napoja a tabakovych vyrobk( I 7
vyroba a zpracovani plastd [ ©

vyroba textilu [ 4

vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd M 2

tézba nerostnych surovin [l 2

vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkd F 2 (v %), N = 200
14



